Jugend- und Seniorenarbeit
Gemeinwesenarbeit
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JUNG BIS ALT

FE RI E N P R D G RA M M IN KOOPERATION MIT DER EVANG. JUGEND EBERSDORF

WINTER ZDZD EISTERN ZUZD

Wi @ | Ferienprogramme Ostern, Pfingsten und Herbst
kinder- und Jugendarbeit in der Geneinde Eoersdor? 5. Coburg enffielen Corona bedingt

Ersatzmaf3nahmen: Malwettbewerb,
Ratselwoche, DIY-Broschire,

2 Actionbounds und 62 DIY-Videos

™ 2020: Geplante Programme: 44
R e i R Stattgefundene Programme: 32
oy 227 Stunden Programm

368 Teilnehmer

Vergleich 2019: Geplante Programme 40
Stattgefundene Programme: 38
298 Stunden Programm
568 Teilnehmer
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KINDER- UND JUGENDTREFF IM EGZ

IN KDOPERATION MIT EVANG. JUGEND EBERSDORF

Yor dem Lockdown im Mérz Nach dem ersten Lockdown

» Kinder- und Jugenddisco bisher entfallen

 Kochkids bisher entfallen

* Nachhilfe bisher entfallen

* Kino fur Kinder konnte im Oktober 1x stattfinden

« Kindertreff- und Jugendtreff  seit Pfingsten Outdoor, feste Gruppen

seit Schulbeginn feste Gruppe, max. 6 TN
« Mittagstreff fOr Schiler neues Angebot seit Oktober

- Jugendarbeit darf und soll laut Bayerischen Jugendring (nach 8. BaylfSMV) unter
Einhaltung von Schutz- und Hygienekonzepten stattfinden (z.B. begrenzte
Gruppengrolie, MNB, Online-Anmeldung)




PROJEKTE UND BETEILIGUNG

JUGENDARBEIT

* AUA-Projekt: Gewaltprdavention (6. Klasse)

« COPOLI (Kinder- und Jugendbeteiligung)

* Mitwirkung Leitbildentwicklung Schule und
,Coole Schule”

« Gemeinsamer Jugendausschuss (mit
Evang. Kirche)

. Offentlichkeitsarbeit Gemeinde
~,Imagevideos”

« Spielmobil in allen Ortsteilen in den
Sommerferien

* Moderation von Elterngespréchen




JUNG BIS ALT

Jugendarbeit

LESECLUB — MIT FREU(N)DEN LESEN

Bundes-Férderprogramm

,Kultur macht stark”

* Einzug in das Medienhaus Dez. 2019

« 11 Offene Angebote bis Lockdown im Méarz
mit ca. 120 Teilnehmern

« 2 feste Gruppen wochtl. ab September mit
max. 6 Kindern

* Neues Materialpaket und Medien der Stiftung
Lesen

*  Online-Fortbildungen

g Gefordert vom
Kuttur
* Bundesministerium
macht SIARK | &
und Forschung

Stiftung Lesen




HAUPTAMTLICHE

Evang. Jugendarbeit

Jugendreferentin - 33 Std. Denise Fenzlein
verlasst Stelle zum Herbst 2020
Elternzeitvertretung Romina Backert

wird Nachfolgerin

Evang. Jugendsozialarbeit
Jugenddiakon - Vollzeit Bastian Schober
Hat die Stelle Ende 2019 verlassen
Keine Nachbesetzung - Verabschiedungsfeier

Jugendpflege und Sozialmanagement Gemeinde Ebersdorf
Seit 2008 - Danica Faber, Sozialpddagogin (FH) - Vollzeit
Neu ab 01.12.2019 - Lorenz Friedrich, pad. Mitarbeiter - 30 Std.

Seit April 2014 war Jugenddiakon Bastian
Schober fiur die Kinder- und Jugendarbeit
der Evang. Jugendsozialarbeit in der
Gemeinde Ebersdorf unterwegs.

Viele Jugendtreffs, die beliebten
Jugendfreizeiten im sonnigen Siden, die
Beteiligung der jungen Menschen durch
den Jugendausschuss und auch zeitweise
die Konfirmandenarbeit standen unter
seiner Leitung.

Zum Jahresanfang 2020 wurde er
geschaftsfihrender Jugendreferent der ejott
(Evang. Jugend) im Dekanat Coburg.



CoORONA-HILFE-MASSNAHMEN FUR

BURGERINNEN

NOTHILFE-TELEFON

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
zur Koordinierung von Hllfsangeboien und Hilfsbedarfen

. Ich benétige Hilfe '
Weil ich niemanden in meinem Familie und
Bekanntenkreis hab den ich darum bi 11
. kann und zu r Corona-Risikogruppe ge h N,

Melden Sie sich bitte beim Sozialmanagement

unter Tel. 09562/385-212
Erreichbarkeit: MO-FR 8.00-12.00 Uhr, DI4+DO 14.00-15.00 Uhr

Ehrenamtliche Nachbarschaftshilfe

Hilfe zur Bewadltigung des Lebensalltags
wdhrend der Corona-Krisenzeit

 Es stehen 15 Ehrenamtliche bereit

Ubersicht Uber Lieferangebote

Masken-Borse Uber die
Gemeinde-Homepage




FLUCHTLINGE IN EBERSDORF
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ASYL IN DER REGION Y W.erber innen

COBURG RETTET LEBEN! « 1 Gemeinschaftsunterkunft
et ey ey . 1d

e o, T v ezentrale Unterkunft

Bei uns sind sie sicher, bis sich die
Situation in ihren Landern wieder
normalisiert hat.

Ihre Unterstiitzung sichert diesen .o . .
B ) Betreuung Uber soziale Verbénde und
' Trager

Einbindung in 6rtliche Vereine



SENIORENKONZEPT GEMEINSAM LEBEN —
GEMEINSAM ALTER WERDEN

Seit 2015 arbeiten wir gemeinsam VA t |t
am Seniorenkonzept an unseren eransta ungen

Handlungsfeldern weiter: S8 " Kooperationen und Unterstutzung

Informatlon Beratung, Aufklarung
 Information — Beratung Einzelfallhilfe -
* Wohnen zu Hause suche und Schulung von Ehrenamtlichen
« Betreuung und Pflege 8
. Gesundheit und Prévention -. | Offentlichkeitsarbeit
« Versorgung und Erreichbarkeit  Informationen blindeln und aufarbeiten

* Soziale Einbindung/Teilhabe Koordmatlon von Strukturen und PrOJekten |
« BiUrgerschaftliches Engagement Konzeptlonelles Planen -

_Anlaufstelle und Weitervermittlung



SENIORENARBEIT GEMEINDE

Projekte und Beteiligungen

 Bus-Service

 Hdausliche Hilfen

 Nachstationare Hausbesuche

* Mobilitatstraining

* Mitfahrbanke

* Seniorenseite im Wochenblatt

« Steuerungsrunde ,Gesundheit
und Prdvention im Quartier”
(AWO)

* Vernetzung mit lokalen Akteuren
(z.B. Runder Tisch Senioren)

Wdhrend der Corona-Zeit
entfallen

stark eingeschrankt
entfallen

stark eingeschrankt

stark eingeschrankt
wochentlich

findet eingeschrdnkt statt

entfallen



